Dibattito e prospettive
di lavoro nel cuneese

Gent.mo direttore,

La erisi dell'economia e del lavorn, il “Jobs Act” attual-
mente in discussione in Pardamento, la Legge di Stabilith e, soprattutto,
lo stallo occupazionale in cui & q:rnlhml;mﬁ nostra provincia sono le te-
matiche che verranno affrontate dalla Cisl n(']]'h_x'.ﬁﬂnlblea Provinciale del
delegati ed attivisti chie si terriy il prossimo martedi 15 ottobre a Cuneo
alla presenza della Segreteria Nazionale del nostro sindlacato. Partendo,
come detto, da una situazione complessiva del livoro nel nostro terrtorio
che purtroppo continua ad evidenzare segnali di forte preoceupasone:
la cassa irtegrazione si attesta a valord inimmaginabili prima della erisi
(solo a settembre quasi 1.5 milioni di ore auntorizzate], le assunzioni sono
ormai quasi totalmente precarie (nel primo semestre dell anno i contratti
a tempo indeterminato sono scesi di ouasi il 15% mentre sono cresciute
tutte le forme flessibili e precarie di lavoro), le prospettive di assunzone
sono in netto calo come ricordato recentemente dalla Camera i Com-
mercio (quasi 1000 posti eli lavoro in meno nel 2014 n'sr(:ilu al 2013).

S eviddente che fquesto terrtorio non & |'ﬂ'1‘| in gmdn di creare oCCups-
giome stabile, bensi solo precariato cosi come & evidente che la creazione
di pift lavoro e la difesa economica e sociale delle persone che il lawvoro lo
hanno perso sonao tra le sfide fondamentali che abbiamo di fronte,

Il Governo non pensi peraltro di poter Asolvere queste shide interve-
nendo sulle legei che rey ﬁnu il lavoro: non & cambiando le legai e sicu-
ramente non & riscrivendo Particolo 18 che si erea pitt ocoupasione; and,
secondo la Cisl, la vera ed indispensabile riforma g!‘.‘] mercato del lavoro
deve andare nella direzione di contrastare la precarieth attraverso il su-
peramento delle tipologie contrattuali che hanno generato in questo
pacse urn rpremrintu fuon controllo, a partire dalle forme di lavoro auto-
nomo utilizzate in sostitudone del lvoro dipendente, _

I futuro del lavoro & strettamente legato, la Cisl lo vuole ribadire, dal
rilancio delle politiche di S\r‘ihlppn attraverso il consolidamento degli in-
vestimenti nella ricerea e nell innovazione, da un efficace sistema f]i po-
litiche attive del lavoro e dalla reale valorizzazione della formazione ¢
della riqualificazione professionale; il tutto garantendo, ovviamente, ade-
guati ammortizzatori sociali per le persone che non descono a reinserirsi
nel mondo del lavoro,

Questi sono aleuni tra i concetti espressi con chiarezza al Ministro
Poletti, nei giomi scorsi in visita nella nostra Provineia, ministro che la
Cisl ha deciso di incontrare proprio al fine di trasmettere direttamente ¢
chiaramente la sravith della situazione. Una gravith che, purt 1pa, con-
tinua a colpire [a nostra, almeno sul piano del lavoro, ex isola felice,
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